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Bonnes vacances d’été a tous

L’entreprise va prochainement fermer ses portes pour une durée de 3 semaines sur
Echirolles et 2 semaines sur Grenoble.

La fermeture pour les congés d’été est souvent |’occasion d’établir un pré bilan synthétique
de I'année écoulée.

Le 1 er semestre s’acheve sur une légére hausse du volume de production. Les études
avancent a grands pas sur l'introduction des médiums Wheels-loaders récupérés a l'usine de
Gosselies; nous devrions démarrer la production au cours du 1°" semestre 2018.

Les conditions de travail ont été particulierement difficiles ces derniers mois a cause du
mangue de personnel dans les ateliers, de la chaleur intense des dernieres semaines et du
manque de pieces, nous espérons que notre Direction saura en tirer les lecons et ne pas
répéter les mémes erreurs.

La situation sur le front de I'emploi n’est pas trés bonne, nos dirigeants refusent
obstinément toute embauche en CDI. Les seules qui sont faites le sont sous la forme de
contrats CDD courts.

Le nombre de CDI demeure a un niveau anormalement bas - 1469 au 30 juin -, et si rien n’est
fait, il continuera a baisser fortement dans les mois a venir.

En effet, il reste encore 36 salariés en congé de fin de carriére du précédent PDV, plus 75 qui
devraient partir dans le cadre du PDV actuel; c’est en tout une centaine de CDI qui devraient
a terme disparaitre.

Les perspectives économiques a moyen terme sont pourtant rassurantes et des embauches
en CDI auraient toute leur pertinence a la fois sur le plan économique en conservant les
meilleurs éléments, mais aussi sur le plan social en donnant de Caterpillar France I'image
d’une entreprise citoyenne apportant sa contribution a la lutte contre le chomage; d’autant
gue les entreprises sont pas mal aidées en ce moment ...

En tous cas, pour ce qui nous concerne, 'embauche de jeunes en CDI reste notre priorité
syndicale, car nous sommes intimement convaincus que le futur de notre entreprise en
dépend.

Sur ce, notre syndicat tient a vous souhaiter de bonnes vacances et vous
donne rendez-vous a la rentrée.

Grenoble, le 26 juillet 2017



